Romania

Judetul Harghita

Orasul Vlahita

Consiliul Local al Orasului Vlahita

Hotérérea nr. 3/2021
privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul
persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Orasului Vlahita, intrunit in sedintd extraordinari,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 185/5/S/2021 al Primarului Orasului Vlihita, Raportul
de specialitate nr. 185/6/S/2021 al Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard, respectiv
Avizul nr. 185/48/S/2021 al Comisiei de specialitate pentru munci si protectie sociald, protectia copilului,
tineret si sport, relatii internationale, Avizul nr. 185/50/S/2021 al Comisiei de specialitate pentru
activitdti social-cultural, culte, invatamant, sdnatate si familie

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificdrile i completdrile ulterioare si cu cele prevazute de art. 29 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineazi Viceprimarul
Orasului Vldhita, Compartimentul asistentd sociald, autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Vlahita, respectiv persoanele responsabile previzute in Planul anual de actiuni de interes
local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes
local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobat prin art. 1.

Art. 3. — Prezenta hotérare se aduce la cunostintd publica, respectiv se comunica Primarului Orasului
Vlahita, Viceprimarului Oragului Vldhita, Compartimentului asistentd sociald, autoritate tutelard din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Vlahita, Agentiei Judetene Pentru Prestatii si Inspectie
Sociald Harghita si Institutiei Prefectului Judetului Harghita, in conditiile i termenele prevazute de lege.

Vlihita, la 28 ianuarie 2021

Presedintele de sedinti Contrasemneaza
Consilier local, Secretar general al Orasului Vlihita,
HAAZ SANDOR ULKEI Jolan Erika
<<
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Anexa la Hotérarea Consiliului Local al Orasului Vlahita or. .....>........ /2021

privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munc in
cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucréri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001

privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucriiri de interes local pe baza

IL.

Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si

completarile ulterioare

Dispozitii introductive

Constitutia Romaéniei, republicatd in anul 2003, la art. 47 garanteazi cetitenilor
dreptul la masuri de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, familiile si persoanele singure, cetiteni romani, au dreptul la un
venit minim garantat ca formd de asistentd sociald, iar acest venit minim garantat se
asigurd prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a
stabilit, cd pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de interes local, fird a se putea depisi
regimul normal de lucru §i cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.
Orele, astfel prestate, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiazd familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de
bazd minim brut pe tari garantat in platd, raportat la durata medie lunari a timpului de
munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr.
276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede, ci ,, Primarii au obligatia s intocmeascd un plan
de acfiuni sau de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de muncd, previzute
la alin. (2), sd find evidentd efectudrii acestor ore §i sd asigure instructajul privind
normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni
ori lucrdri de interes local. Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aprobd
anual prin hotdrdre a consiliului local. In functie de solicitdrile venite din partea
institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de actiuni sau
de lucrdri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin
hotdrdre a consiliului local.”

Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectudrii lucririlor, respectiv
actiunilor de interes local, de catre persoanele previzute la Capitolul IT1.

Astfel, Planul are menirea s reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de
a presta actiuni sau lucrdri de interes local, actiunile si modalititile de realizare a
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Iv.

lucrarilor de interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al
orelor de muncd, precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile si completarile ulterioare, persoanele majore apte de munci din familia
beneficiard are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucriri de
interes local, férd a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor
de securitate si igiend a muncii.

Pentru familiile, in cazul cdrora ajutorul social rezultat din calcul este de pani la 50
lei / lun, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueazi in prima luni de plata.

Aceastd obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucririle de interes
local, poate fi transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin
dispozifia acestuia, in situatia in care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau
lucrdrile de interes local se afla in incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut total
ori partial capacitatea de munca.

Prin persoand apti de munci se intelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are virsta cuprinsa intre 16 ani §i vérsta standard de pensionare;

b) nu urmeazd o forma de invitdmant cursuri de zi prevazuti de lege;

c) are starea de sdnitate si capacitatea fizica si psihica corespunzitoare, care o fac
aptd pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizicd si psihicd este dovediti cu acte eliberate, in conditiile legii.

Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucriri de interes
local persoanele apte de munci si care se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in
varsta de pand la 7 ani si pand la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau
accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigura ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat
sau persoane varstnice dependente care nu beneficiazi de asistent personal sau
ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

c) participd la un program de pregitire profesionali;

d) este incadrat in munci;

Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul Planului anual
de actiune

Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul prezentului Plan
de actiune, sunt urméitoarele:

Nr.

crt.

Persoana responsabili

Actiunile / Lucrdérile de interes Perioada de Termen de pentru organizarea

local desfasurare realizare actiunilor / lucrérilor de
interes local

Curétarea si igienizarea spatiilor

aferente Casei de culturi
,»Bartok Béla” si Casei de
culturd ,,Gabor Aron”, inclusiv

si zonei aferente celor doud

1 zi / sdptamana

Permanent

Sandor Zsolt Istvan




institutii aflate in subordinea
Primarului Oragului Vlihita

Colectarea deseurilor menajere
din jurul tomberoanelor,
respectiv salubrizarea zona
platformelor de depozitare
deseuri menajere

2 zile / saptdmana

Permanent

Sandor Zsolt Istvan

Greblat spatii verzi, méiturat alei
parcuri si trotuare, inclusiv
colectarea deseurilor si a
gunoaielor de pe strizi, parcuri,
trotuare

2 zile / sdptimana

Martie —
Noiembrie

Sandor Zsolt Istvan

Lucrari de amenajare de spatii
verzi in zona blocurilor ANL
construite din strazile Jozsef

Attila si Aleea Teilor

1 zi / sdptamana

Martie — [unie

Sandor Zsolt Istvan

Curatarea si igienizarea
malurilor cursurilor de apa

1 zi / séptimana

Martie-
Noiembrie

Sandor Zsolt Istvan

Lucrari de reamenajare teren,
actiuni de amenajare de spatii
verzi si colectarea deseurilor si
a gunoaielor din zona unitatilor
de Invdtamant de interes local

2 zi/ sdptdmana

Permanent

Viceprimarul si
conducétorii unititilor de
invatdmant de interes
local

Curdtarea de zapada si gheati a
aleilor, strazilor i parcurilor din
orag

3 zi/ sdptimana

lanuarie —
Aprilie,
Noiembrie —
Decembrie

Sandor Zsolt Istvan

Alte actiuni sau lucriri speciale
de interes local, n functie de
necesitifi si evenimente,
solicitate de Primar, Viceprimar

permanent

permanent

Sandor Zsolt Istvan
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Modalititile de realizare a actiunilor si / sau lucririlor de interes local de ciitre
persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriiri de
interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucririlor de interes local, previzute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeazi sub coordonarea Viceprimarului orasului Vlahita, acesta
din urmd, impreund cu functionarii publici ai Compartimentului de asistentd sociali,
autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Vlahita, va
fine evidenta efectudrii orelor prestate de citre persoanele previzute la Cap. III al
prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnici
a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteazi actiuni ori lucrdri de interes
local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrérilor de interes local, previzute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeazi pe baza unei programdri, intocmite pe fiecare zi
lucrdtoare, de catre persoanele previzute de Cap. I11.

Intocmirea programdrii prevézute la alineatul precedent, se va face, firi ca prin
aceasta sd se afecteze numdrul orelor de munca, numdirul zilelor de lucru, respectiv
limita normei lunare de munc, la efectuarea cirora sunt obligate persoanele prevazute la
Cap. V al prezentului plan.
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Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de muncd, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si
/sau lucriri de interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de
care beneficiazd familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platé, raportat la durata medie lunara a timpului de
munca.

Formula de calcul al numarului de ore este urmétoarea:

Nr. de ore de muncd = [ 169,333 ore *) X cuantumul ajutorului social] : 2300 - salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd

*) 169,333 ore reprezintd numirul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata

Numdrul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin
impdrtirea orelor de munci calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul cédrora ajutorul social rezultat din calcul este de pani la 50
lei / lund, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luni de plata.

Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucrdri de interes local se face de citre Viceprimarul Orasului. In
acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniul asistentei
sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Vlzhita.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistenta sociald si autoritate tutelari
are obligatia si afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucriri de interes local, lista
cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi si efectueze
actiuni sau lucrdri de interes local.

Datele privind lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor social se afigeazi cu respectarea
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncd din familia beneficiard de ajutor social au obligatia de
presta lunar, sau trimestrial, dupd caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucriri de
interes local, fird a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor
de securitate i igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia si dovedeasci cu acte, in
fiecare lund, cd indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ci nu
realizeazd venituri din salarii sau din alte activitati, c sunt in evidenta agentiei teritoriale
pentru ocuparea fortei de muncd, pentru incadrare in munci si nu au refuzat un loc de
muncd ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii fortei de munci si de
formare profesionala oferite de aceste agentii.

Persoanele prevéizute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de asemenea obligate
sd raspunda solicitdrii primarului si sa participe la realizarea actiunilor si / sau lucririlor
de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de tehnica a
securitifii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

Dispozitii finale



Prezentul plan s-a aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al Oragului Vlahita nr.
.................. /2021 privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru
repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucriri de
interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile
si completdrile ulterioare, la propunerea Primarului Orasului Vlahita.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile
prevazute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul Local al Orasului Vlahita.

in termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul General al Orasului
Vldhita, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelara,
transmite un exemplar certificat cu originalul al acestuia citre Institutia Prefectului
Judetului Harghita §i Agentiei Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociald Harghita,
impreund cu lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care
urmeaza sa efectueze actiuni sau lucriri de interes local.



